
도입배경

인증대상 심사대상

기대효과

채용기회가 동등하게 부여되고, 실력으로 당당하게 경쟁할 수 있는 공정한 채용문화

조성으로 차별없는 공정한 사회구현에 대한 요구 증대 

직무능력중심의 공정채용으로 우수인재확보를 통한 

조직의 지속가능한 성장지원

상반기: 3월 24일(금) ~ 4월 28일(금)

하반기: 9월 7일(목) ~ 10월 20일(금)

상반기: 4월 17일(월) ~ 5월 17일(수)

하반기: 10월 10일(화) ~ 11월 10일(금)

상반기: 3월 22일(수) / 온라인

하반기: 9월 6일(수) / 온라인

상반기: 5월 30일(화)

하반기: 11월 21일(화)

학연, 지연, 혈연 등 편견요인을 배제하고 직무에 필요한 능력만을 공정하게 검증하여 

불필요한 스펙 쌓기로 인한 수험생 부담을 줄이고 사회적 비용 절감 필요

당해년도 신규채용 1인 이상

(국가 및 지방직 공무원 채용 제외)

신청접수 시작일 기준 

1년이내 신규채용실적

01

02

03

공정채용 인증제도란?

채용에 편견적 요소를 배제하고 직무능력중심의 공정채용을 모범적으로 운영하는 

공공기관 및 기업에 대하여 제3자가 심사를 통하여 인증을 부여하는 제도

2023년도
공정채용 우수기관 인증 

인증절차
상담(설명회)

인증심의 및 승인

신청 접수

현장 심사

자체평가 결과보고서 제출

자체평가 결과보고서 
접수 및 서면검토

실력에 기반한 채용의 공정성을 확보함으로써 [우수인재 지원가능성 확대]

차별없는 공정한 사회구현을 위한 선도적 참여로 [조직의 사회적가치 및 신뢰도 향상]

입사자 만족도 향상 및 이직률 감소를 통한 [조직의 경쟁력 제고]



인증유효기간

평가항목 

인증비용

인증제공품

인증기준인증서 발행일로부터 1년 총점 700점 이상(신규) 

연간신규
채용인원

*최초심사

신청비
심사비

인증등록비 비용 계
단가 MD 금액

10명 이하 50 100 2 200 150 400

11명 ~ 50명 100 120 3 360 150 610

51명 이상 100 130 4 520 150 770

연간신규
채용인원

*갱신심사(2년 지속부터)

신청비
심사비

인증등록비 비용 계
단가 MD 금액

10명 이하

면제

100 2 200 100 300

11명 ~ 50명 120 3 360 100 460

51명 이상 130 4 520 100 620

금액 단위 : 만원(부가세 별도)

인증심사 
결과보고서

인증패

인증서

구분 항목 득점율

채용시스템
프로세스 규정

30%
시스템 관리

채용운영

채용공고 및 원서접수

50%

서류전형

필기시험

면접시험

합격자 결정 발표

채용성과
신규채용자 만족도

20%
재직율 (최근 3년)

*감점요인 채용비리 -10%

합계 100%

* 감점요인은 채용에 대한 외부감사 결과 최근 3년 내 직원에 대한 징계/문책 및 주의를 받은 건수에 한하여 적용(인증사무국 확인)

* 필요시험의 경우 미진행 시 N/A처리 후 채용운영 환산 평가

     02-6309-9043, 9048 한국경영인증원 공정채용 인증사무국 

* 여비 및 기타경비기준 : 심사원의 이동에 따른 출장비용은 심사대상 조직의 위치에 따라 지역별의 기준으로 청구되며,

   모든 숙박비와 식대는 조직이 실비로 부담합니다.

   (인당교통비 : 서울 4만원/회, 경기 8만원/회, 충청,강원영서 12만원/회, 영호남,강원영동 16만원/회, 제주 25만원/회)



인증대상

협력적 노사관계유지를 위해 체계적인
노력을 추진하고 있는 모든 조직

※인증제외 대상 (최근 3년 이내)

1. �� 산업안전보건법에 따라 산업재해 발생건 수 등

     명단 공표 사업장

2.  근로기준법 위반 사업장(벌금 이상)

3.  불법 노사분규가 발생한 사업장

4.  노사관계 관련 사회적 물의를 일으킨 조직

노사관계우수기업 
인증제도란?

노사 간 상호존중과 신뢰를 바탕으로 

상생과 협력의 노사관계 및 

미래지향적 노사관계를 형성한 

조직을 인증 하는 제도

l 도입배경

l 기대효과

l 인증절차

한국사회에 지속적으로 발생하는 노사갈등으로 인해 노동환경이 악화되고 

국가차원의 사회적 비용이 증가함에 따라 상생적 노사관계 형성의 필요성 증대

경기악화와 실업률 증가 등 경영 위협요인이 증가함에 따라 양질의 일자리

창출과 경제적 부가가치 극대화를 위한 협력적 노사관계 구축 필요성 대두

상호존중과 신뢰의 
노사관계 형성을 통한

소모적 갈등 비용 
해소

협력적 노사관계 
형성을 통한 직원들의

근로 사기 진작 및 
조직 생산성 향상

상생의 노사관계 문화 
조성에 선도적 참여로

조직의 사회적 가치 및 
명성 제고

4차산업혁명의 도래와 경영환경이 급격하게 변화함에 따라 조직성과 향상과 

국가경쟁력 강화를 위한 미래지향적 노사문화 형성 필요

상담 
(설명회)

인증서발행
(유효기간 1년)

신청접수

인증심의 및
승인

노사관계성숙도
평가

(온라인)

노사대표자
리더십평가
(현장인터뷰)

6개월
이상

경과후

적합

부적합



l 인증유효기간

l 인증기준

l 평가항목

l 인증비용

l 인증제공품

인증 승인일로부터 1년

총점 70점 이상, 노사관계 성숙도 배점의 60% 이상 득점

한국경영인증원 
노사관계우수기업 
인증사무국

     02-6309-9043, 9048 

구분 평가항목 배점

노사대표자

리더십

· 최고경영자

· 근로자(노동조합) 대표

10점

(각5점)

노사관계

성숙도

· 협력(노사 파트너십 등)

· 신뢰(노사 간 합의사항준수 등)

· 소통(노사 간 정보공유 등)

· 참여(노사관계 활동 참여 등)

70점

노사대표자

성과

· 무분규 기간 20점

(각10점)· 전반적 노사관계 만족도

※감점(10점)  최근 3년 이내 부당해고 또는 부당노동행위 구제 명령 받은 사업장

직원수 신청비
성숙도
평가비

현장
심사비

인증
등록비

인증비용
합계

300인 이하 50 200 100 50 400

301 ~ 1,000인 50 300 100 50 500

1,001 ~ 3,000인 50 400 100 50 600

3,001인 이상 50 500 100 50 700

단위 : 만원(부가세 별도)

인증결과

보고서

인증서

인증현판

| 인증제공품

인증결과보고서 인증서(국문) 인증서(영문)

| 인증유효기간 인증 승인일로부터 1년

| 인증기준 총점 70점 이상, 노사관계 성숙도 배점의 60% 이상 득점

※  감점(10점)  최근 3년 이내 부당해고 또는 부당노동행위 구제 명령 받은 사업장

| 평가항목

구분 평가항목 배점

노사대표자

리더십

· 최고경영자

· 근로자(노동조합) 대표

10점

(각5점)

노사관계

성숙도

· 협력(노사 파트너십 등)

· 신뢰(노사 간 합의사항준수 등)

· 소통(노사 간 정보공유 등)

· 참여(노사관계 활동 참여 등)

70점

노사관계

성과

· 무분규 기간
20점

(각10점)
· 전반적 노사관계 만족도

단위 : 만원(부가세 별도)| 인증 비용

직원수 신청비
성숙도

평가비

현장

심사비

인증

등록비

인증비용

합계

300인 이하 50 200 100 50 400

301 ~ 1,000인 50 300 100 50 500

1,001 ~ 3,000인 50 400 100 50 600

3,001인 이상 50 500 100 50 700

02-6309-9043

02-6309-9004

limht0410@ikmr.co.kr

한국경영인증원 

노사관계우수기업 

인증사무국

노사 간 상호존중과 신뢰를 바탕 

으로 상생과  협력의 노사관계 및 

미래지향적 노사관계를 형성한 

조직을 인증 하는 제도

노사관계우수기업 

인증제도란?

2021년도 한국경영인증원

2021. 04

노사관계우수기업 
인증제도란?

노사 간 상호존중과 신뢰를 바탕으로 

상생과 협력의 노사관계 및 

미래지향적 노사관계를 형성한 

조직을 인증 하는 제도

* 여비 및 기타경비기준 : 심사원의 이동에 따른 출장비용은 심사대상 조직의 위치에 따라 지역별의 기준으로 청구되며,

   모든 숙박비와 식대는 조직이 실비로 부담합니다.

  (인당교통비 : 서울 4만원/회, 경기 8만원/회, 충청,강원영서 12만원/회, 영호남,강원영동 16만원/회, 제주 25만원/회)

한국경영인증원 / 서울특별시 영등포구 경인로 775 (문래동3가) 에이스하이테크시티 1동 1204호  

ㆍ 91 .8 .9102 :자일증인초최  

2021년 4월 1일

인증승인일자 : 2021 4. 1. 인증유효일자 : 2022. 3. 31.

노사관계우수기업 인증 기준에 적합함이
한국경영인증원에 의해 인증되었음을 증명함.

한국경영인증원
서울특별시 영등포구 경인로 775

노사관계 우수기업 인증

인증번호 : BLR 21-0001-01

Best of Labor Relations Certi�cate
Certificate of Approval

인증번호 : BLR 21-0001-01

Best of Labor Relations Certi�cate

ㆍ Initial certification: 2019. 8. 19

KMR / #1204, Acehightechcity 1-dong, 775, Gyeongin-ro , Yeongdeungpo-gu, Seoul, 07299, Korea

Eun-Ju Hwang, President

Authorized By

Issue Date
Apr. 1. 2021

Certification Date : Apr. 1. 2021 Valid Date : Mar. 31. 2022

Best of Labor Relations  Standards:

Korea Management Registrar Inc.

775, Gyeongin-ro, Yeongdeungpo-gu,  Seoul, Korea
at

This is to certify that 
Best of Labor Relations Certificate of



l 도입배경

l 기대효과

l 인증절차

다양한 사회, 기술적 변화는 노동의 의미와 목적을 변화시키고 있으며, 이에 따라 

근로자가 원하는 일자리 제공을 위한 시대적 요구 발생

일터에서 요구되는 핵심역량의 급격한 변화, 그리고 노동인구의 지속적인 

감소는 우수인재 획득에 도움이 되는 제도적 접근의 필요성을 유발 

구직자가 일하고 싶은

 일터로서 

우수인재의 지원 및 

유입의 효과적 증대

건강한 조직문화 조성과 

유연한 근무환경 제공을 통해

 직원의 조직몰입 향상 및

이직방지

공정하고 경쟁력 있는

 성과보상을 통해

조직성과 향상 및 

지속가능성의 극대화

좋은 일자리를 찾고자 하는 구직자와 그러한 일자리를 알리기 위한

조직의 노력에도 불구하고, 좋은 직장에 관한 믿을 만한 정보는 매우 제한적

상담 
인증심의 
및 승인

조직문화
온라인평가

현장실사

l 인증대상

우수인재 영입 및 유지를 위해 체계적인

노력을 추진하고 있는 모든 조직

단, 최근 2년 이내 관련법규 위반한

(벌금 이상) 조직 및 최고경영층이 사회적 

물의를 일으킨 조직은 인증 제외

※ 관련법규 : 근로기준법, 중대재해 처벌 

등에 관한 법률, 남녀고용평등과 일·가정 

양립 지원에 관한 법

일하고 싶은 기업(Good Company) 

인증

신청서 및
제출서류 접수

서류검토

일하고 싶은 기업(GC)
인증제도란?

건강한 조직문화, 공정하고 경쟁력 있는

성과보상, 유연한 근무환경을 기반으로 

지속적인 성장발전을 이루어 우수한

인재들이 일하고 싶은 최고 수준의 일터를 

구현해 낸 조직을 인증하는 제도



일하고 싶은 기업(GC)
인증제도란?

건강한 조직문화, 공정하고 경쟁력 있는

성과보상, 유연한 근무환경을 기반으로 

지속적인 성장발전을 이루어 우수한

인재들이 일하고 싶은 최고 수준의 일터를 

구현해 낸 조직을 인증하는 제도

한국경영인증원 
일하고 싶은 기업 
인증사무국

     02-6309-9048 

일하고 싶은
기업(GC) 
인증

l 인증유효기간

l 인증기준

l 인증제공품

인증 승인일로부터 1년

건강한 조직문화의 70%이상 획득 및 총점 70점 이상 획득

· 가점 : 인증유지 또는 관련 수상실적 건당 2점, 최대 5점    

             (가족친화인증, 인권경영시스템 인증, 노사관계우수기업 인증, 공정채용우수기업 인증,

               ISO 14001, ISO 45001, ISO 37001, ISO 37301 인증, 사회공헌 및 상생경영 관련 수상)

· 감점 : 최근 2년 이내 관련법규 위반(과태료 이상) 건당 -3점, 최대 -5점

l 인증비용

임직원수 신청비 평가비 등록비 계

100인 이하 50 300 50 400

101 ~ 300인 이하 50 400 50 500

301 ~ 1,000인 이하 100 500 100 700

1,001 ~ 3,000인 이하 100 700 100 900

3,001 ~ 10,000인 이하 100 900 100 1,100

10,001인 이상 100 1,100 100 1,300

단위 : 만원(부가세 별도)

* 여비 및 기타경비기준 : 심사원의 이동에 따른 출장비용은 심사대상 조직의 위치에 따라 지역별의 기준으로 청구되며,

                                       모든 숙박비와 식대는 조직이 실비로 부담합니다.

  (인당교통비 : 서울 4만원/회, 경기 8만원/회, 충청,강원영서 12만원/회, 영호남,강원영동 16만원/회, 제주 25만원/회)

구분 평가항목 배점

건강한 조직문화 · 제도적 환경     · 정서적 환경 50점

공정하고 경쟁력 있는

평가보상
· 평가체계     · 성과보상체계 20점

유연한

 근로환경

· 복리후생제도

· 성장지원제도

· 유연근무제도

· 장시간 근로개선제도

· 업무환경 쾌적성 20점

지속적 

성장

매출 및 이익성장(민간), 경영평가등급(공공)*
10점

최근 1년 이내 입사자 재직율**

인증패

인증심사 
결과보고서

인증현판

인증서

l 평가항목 및 배점

*경영평가등급이 없는 공공조직은 입사자 재직율 점수로 대체

**입사자 재직율: 입사 1년 이내 기준




